ACTUALITES

NOUVEAUX CQPM

CQPM n° 267 : Agent yudlifié de modernisution en uscenseurs

CQPM n° 268 : Electricien muintenancier process
CAaPM n° 269 : Mécunicien muintenuncier process

CQPM n° 270 : Agent de muintfenunce de mutériels et engins de

fravaux publics

CAaPM n° 271 : Technicien(ne) de service uapres-vente de

mutériels et engins de travaux publics

lauréuts,

@)Pour plus d’informations : www.amef.asso.fr

REMISE DES VICTOIRES DE L’AMEF

Le mardi 27 Mai 2008, I'AMEF (Associution Métiers
Entreprises et Formations) u remis les premieres Victoires
de I’AMEF uux 5 meilleurs « trios » (entreprises, formuteurs,
jeunes) ayant participé au concours yui vise G valoriser
et récompenser les projets de formution en dlternunce
purticuliérement innovants et réussis. Félicitations aux
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ACTIVITE DE L’ADEFIM-RP EN 2007

Nombre de dossiers | Nombre de stagiaires | Engagements en K€

Contrat de Professionnulisution 1211 1211 4720
Formation continue des entreprises

de moins de 10 suluriés 813 L 2ek 7
Z(;rT(;]:ijzr?éiheﬂfn:EsdeS entreprises 9 469 33 069 23 272
Formution des salariés en CDD 785 957 1097
Période de Professionnalisution 13 998 33 694 24 477
Droit Individuel < lu formation 6319 10 136 7 370
Totaux 32 595 80 355 61 853
Rappel totaux 2006 28 132 67 201 56 472
Ecart 2007/2006 en % + 16% + 20% + 10%
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ui, l'utilisufion des dispositifs  de

formation issus de lu réforme de 2004

armive a maturité. Si cette utilisution
est efficiente (voir article ci contre), elle doit
permetire de développer les compétences,
répondre ¢ vos besoins en personhnel yudiifié,
faciliter la reconversion et ['addptation,
contribuer < la mobilité interne et externe.
Les chiffres 2007 de I'OPCAIM d parditre
prochuinement  confirment  d’dilleurs
ce dynhumisme, dinsi que diverses études
uctuellement publiées, dont celle de lu CPNE
de la métdllurgie (voir son commuhiqué dans
ce huméro).
N’oubliez pus hoh plus le contfrat de
professionndlisution gui conserve tout son
intérét dans certaines circohstances, c’est le
moment de s'‘enh occuper pour la rehtrée de
septembre.
L’optimisation de votre budget formation
passe par uhe Uufilisation perfinente des
dispositifs existunts. Aussi, chaque jour, hos
équipes silonnent ['lle de France < votre
renconfre pour vous dccompdgher dans
leur mise en ceuvre. Vlous serez sans doute
prochainement contacté par courrier ou far
téléphone pour uh rendez-vous. Vous pouvez
uussi, bieh enfenhdu, prendre ['initiutive de
cefte rehcontre si vous avez des projets de
formdation.
L ADEFIM-RP est & vos cotés pour vous dider ¢

les concrétiser. Bertrand PATIER
Directeur

& INTERNET

Vous recherchez uhe
informdtion sur un dispositif,
vous voulez cohnditre [‘uctudlité de
votre OPCA, les coordohhées de vos
corresponhdants ADEFIM, cohsulter vos
dossiers eh cours...

Un seul réflexe : www.adefim-rp.org
Notre site est le vétre...
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qu@ |« Dispositifs de formation issus de I'uccord du
20/07/2004

Paqe 2. Dispositifs de formution issus de I'uccord du
20/07/2004 (suite)

o Communiyué du 4 avril 2008 de la CPNE de lu
métallurgie
Page 3 « Quel est Iintérat uujourd’hui o’ embaucher en contrat
de professionndalisation ?
Page ki « Actuaiites
o Activité de I’ADEFIM-RP en 2007

Y,

DISPOSITIFS DE FORMATION ISSUS DE
L’ACCORD DU 20/07/2004 : POUR UNE
UTILISATION EFFICIENTE

Duns les nombreux rupports et études publiés ces derniers temps sur
la formation professionnelle continue et les impacts de la réforme
de 2004, il uppurdit yue les premiers effets ne se sont fuit sentir yue
tout récemment (2006/2007). En effet, lu mise en ceuvre des dispositifs
favorisant la professionnalisation, la gudlification, I'individudlisation et
lu codécision u nécessité un temps d’uppropriation par les ucteurs.
Au fravers des prises en charge que hous rédlisons yuotidiennement,
la logigue d'utilisution de chaqgue dispositif appurdit clairement. Il peut
étre utile de lu ruppeler ici pour encore plus d’efficience :

- les actions relevant de Iobligation 1€égale d’adaptation et les actions
de courte durée sont ¢ réuliser duns le cudre du plun de formution, sur
le temps de fravail. Le financement de I"OPCAIM intervient dlors duns
le cudre de lu mutudlisation des fonds du plan de formation pour
les entreprises de 10 sulariés et plus ou duns les conditions de prise enh

suite p.2

M. Pierre CHASSEGUET, Directeur Général du
GIM (Groupe des Industries Métdllurgiyues de
lu réygion purisienne) est depuis le 30 mai 2008
le houveuu Président de I'OPCAIM (Orgunisme
Paritaire Collecteur Agréé des industries de lu
Métdllurgie).
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charge définies pour le plan de formation
des entreprises de 1 & 9 salariés,

- Les wactions plus longues (21 heures
minimum) ayant pour but de favoriser le
muintien duns I'emploi ou la conversion
de certuins salariés en contfrat & durée
indéterminée, en purticulier les uctions
conduisunt G un dipléme, un fitre, une
cerfificution  professionnelle  relévent
bien entendu de Iu Période de

Professionnalisation. Le fihahcement spécifique de I'OPCAIM

pour ce dispositif intervient dlors.

- Les demundes individuelles co-décidées uvec le sularié yui
entrent duns le chump de lu formation professionnelle et dans

Ces dispositifs peuvent, sous certuines
conditions, se combiner entre eux et duns
ce cus les finuncements dussi.

Enfin, duns lu cadre des services mis en
ceuvre par I’ADEFIM-RP, pour les entreprises
de 10 salariés et plus, le reglement direct
du dispensuteur de formation peut étre
effectué. (nous consulter)

Tout celu vise bien entendu a développer

les compétences individuelles, a fuciliter lu professionnalisation,

lu certificution et permettre dinsi plus de mobilité duns un
marché du fravail tendu. En effet ces dispositifs peuvent étre une

les orientations de |'entreprise peuvent s'effectuer, duns lu limite

des droits acyuis par le salarié, dans le cadre du Droit Individuel
a la Formation. Ces uctions s’effectuent hors temps de fravail
(sauf uccord collectif d'entreprise particulier). Elles donhnent lieu
égulement, uinsi yue |'allocation formation yui y est attachée, G
un finuncement spécifique de lu purt de I'OPCAIM.

budyet formation,

- Pour les sulariés en CDD, ruppelons enfin le dispositif de

finuncement spécifique des uctions yui leur sont destinées.

COMMUNIQUE DU 4
AVRIL 2008 DE LA CPNE
DE LA METALLURGIE
(COMMISSION PARITAIRE
NATIONALE DE L’EMPLOI)

Une nouvelle réforme de la formation
professionnelle découragerait 'ensemble
des entreprises et des salariés de la
métallurgie ; telle est la conclusion de
I’évaluation qualitative* de la mise
en oeuvre de l'accord national du
20 juillet 2004 relatif a la formation
professionnelle, réalisée par le cabinet
PricewaterhouseCoopersenpartenariat
avec le cabinet Ambroise Bouteille, et
qui vient d’étre remise aux partenaires
sociaux de la métallurgie.

Cette étude,demundée purlacommission
paritdire hationdle de |'emploi de lu
métallurgie (constituée des partendires
sociaux de |a branche) lors de s réunion
du 27 hovembre 2007, avait pour objet
d'évdluer limpuct de l'uccord de 2004 et
l'atteinte de ses objectifs.

Parmi ceux-ci figurdient, notamment, la
professionnalisation, I'individudlisation de
la formation et | mise en ceuvre du
principe de codécision.

Cette étude révéle yue cet uccord u
permis |'amorce d'un réel chungement
culturel des entreprises et des saluriés
duns le domuine de la formution
professionnelle, dont les premiers effets
sont constutés :

e |l cide & mieux structurer le dialogue
social duns| entreprise et G responsabiliser
I'encudrement intermédidire,

o |l est largement percu comme
améliorant I'employabilité des salariés
et facilitant leur mobilité & I'intérieur de
leur entreprise, comme ¢ |'extérieur,

o Les efforts de lu branche, hotumment
sur le droit individuel ¢ lu formation (DIF)
et lu période de professionnalisation,
ont permis un essor de I'accés a la
formation des sulariés, touchunt tous les
publics yuels yue soient le sexe, I'dge et
|a gudlification initiale,

e ['uccord u renforcé, notumment
< travers la mise en ceuvre du DIF,
lu prise de conscience des sulariés
sur l'importance de la formation
professionnelle.

solufion alternative aux problémes uctuels de recrutement, en
purticulier sur les métiers en tension.

Notre métier, est donc de vous uccompugner dans | utilisation
de tous ces dispositifs et ces financements pour optimiser votre

Pour un rendez-vous personnalisé, dés uujourd’hui contuctez le
conseiller formation de votre secteur.

Un effort de communication appardit
nécessuire auprés des entreprises,
particulierement les TPE, et des saluriés,
yui nhe cohhuissent pus encore
suffisumment le détail des dispositifs
prévus pur cet uccord.

En tout étut de cuuse, lu remise en
yuestion de I'éyuiliore de cet uccord,
puar le bidis d'une nouvelle réforme,
décourugerdit I'ensemble des sulariés et
des entreprises yui estiment étre en cours
d'uppropriation de ses dispositifs.

* Ftude qudlitative rédlisée par
PricewaterhouseCoopers sur la buse
d’entretiens menés en février/mars
2008 auprés de 600 personnhes au sein
de 84 entreprises de toute tdille et fous
secteurs, de sulariés et d’organismes
de formation. Cette étude s’uppuie
sur les données chiffrées de I'OPCAIM
(Orgunisme Puritaire Collecteur Agréé
des Industries de lu Métdllurgie).
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QUEL EST L'INTERET
AUJOURD’HUI
D’EMBAUCHER EN
CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION ?

Suite G différents ujustements du
dispositif, la guestion mérite d’étre

posée.
7
1Y
L
-'-'lu

-

B .

Il est vrdi que depuis le 1°" junvier 2008
le contrat de professionnalisation (CP)

LE-POINT-SUR:-.

W

ne vous fuit plus bénéficier d'une
exonération des charges putronadles de
sécurité sociule, suuf pourlesembauches
de sdlariés de plus de 45 ans. Pour des
raisons de simplifications administratives,
le régime des exonérutions lié uu CP u
busculé vers un régime d’dllégement
de droit commun (dispositif Fillon). La
perte d'avantages est fuible : jusyu’au
SMIC versé, les entreprises de moins
de 20 suluriés he perdent rien. Quant
aux plus de 20 salariés, I'écart mensuel
supplémentdaire (sur 35 h) varie entre 15
et 27 € (source DGEFPY),

Lu purticipution finunciére de I'OPCAIM
reste uvantageuse pour les parcours
d’intégration, les CQPM2 et les ftitres
professionnels dés lors yue le CP
s'udresse U un public priorituire et n’est
pus dérogatoire.

Pour les entreprises de plus de 250

salariés, les embuauches entrent dans le
yuotu demundé des 3% de jeunes en
alternance.

Pour les contruts de professionnalisation
conclus ¢ durée déterminée, lu prime
de précurité n’est pus due.

Les salariés he rentrent pas dans le calcul
des effectifs pour le frunchissement des
seuils.

Enfin, lorsqu’un tuteur est hommé,
I'intégration est fucilitée pour les
cundiduts, Par cette formule de contrat,
courte et opérationnelle, I'entreprise
se constitue rapidement un vivier de
compétences purfuitement uduptées
< ses besoins.

(1) Délégation Générdle < I'Emploi et ¢ lu
Formation Professionhelle

(2) Certificut de Quudlification Paritaire de la Métallurgie

Si vous avez des difficultés a recruter sur certains métiers : le CP est fait pour vous !

Il vous permet d’embaucher et de
former sur des yudlifications spécifiques
comme les CQPM(2) : ugent yudlifié de
maintenance en dscenseurs, soudeur,
ugent de muaintenance de mutériels et
ehgins de travaux publics, technicien
de muintenunce réseuux etc.

En infra-entreprise : il permet d’djuster

au plus pres le contenu de formation
aux compétences uftendues. Le
CQPM est votre cdahier des charges,
I"orgunisme choisi doit pouvoir vous
proposer le parcours le plus udupté au
regurd du hiveau de votre cundidat.

En inter-entreprise : il faut pouvoir
frouver le centre de formation qui

orgunise lu formution yui vous intéresse
avec un parcours personhnalisé. Des
opérations spéciales sont menées par
certaines fédérations professionnelles,
le CNAM, les services publics de
|’emploi... Renseighez-vous dupres de
votre conseiller formation.

Si vous avez besoin de personnel rapidement opérationnel : le CP est aussi fait pour vous !

6 4 12 mois, c'est la durée hubituelle de ce contrat,
Au deld de 12 mois, les demandes de participation
financiere sont dérogutoires et suuf cus prévus pur hotre

accord de branche professionnel, elles peuvent étre

limitées voire inexistantes.

Au menu de I'dlternunce, le CP reste dohc une bonne
opération pour les entreprises yui recherchent une formule
« G la carte », flexible, une alternance choisie et non subie et
yui mettent en ceuvre des projets respectunt le cadre hubituel
(6 & 12 mois), légal (15 & 25% de formation) et conventionnel
(CQPM, purcours, certificutions professionnelles...).

Pour les autres, selon |'objectif professionnel visé, formations
longues (> 446 H ; > 12 mois) et stundurdisées (BAC PRO,
BTS...), destinées < des jeunes de moins de 26 dns sortis de
scolarité, la conclusion d‘un contrat d’apprentissage doit
&tre recherchée cuar plus appropriée, plus simple & mettre en

4
Conhsultez

utilement le site :
www.cfarif.net
Demaundez-hous
le guide de
I'dpprentissage
2008 édité par le
conhseil régional
IDF et le guide
prafique de
I'dpprentissage
industriel édité par
le GIM.

oeuvre et plus uvuntugeuse financiérement. N'uttendez pus
le dernier moment pour contacter les CFA, car les candidats
sont plucés rapidement.
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