2 Periode e Professionnalisation

Pour vos actions de formation favorisant le maintien
dans ’emploi ou la conversion de vos salariés en
CDI, bénéficiez d’une prise en charge spécifique de
FOPCAIM

Bénéficiaires

Les salariés uniquement en Contrat d Durée Indéterminée répondant aux critéres

suivants :

1 - dont la gudlification est insuffisunte au regard de I'évolution des fechnoloyies et de I'orguhisation, du
travail et, en particulier, dont I'emploi est menacé,

2 - Gyés d’'uu moins 45 uns ou uyunt 20 uns d’uctivité professionnelle et disposunt d'une uncienneté
minimadle d'une aunnée danhs |'entreprise,

3 - souhditant reprendre ou créer une entreprise,

4 - reprenunt une uctivité professionnelle ¢ I'issue d’'un conyé muternité ou d'adoption ou un conyé
parental d’éducdation,

5 - reconnus handicupés au sens de |'article L. 5212-13 du CT,

6 - reprenunt une uctivité professionnelle uprés une ubsence de longue durée pour cuuse de muludie
ou suife ¢ un uccident de travuil,

Actions éligibles
Les actions de formation ouvrant droit d ce dispositif sont :
B Prioritauirement
e acyuisition d’un Cerfificat de Qudlification Paritaire de la Métallurgie (CQPM),
e préuaration d‘uhe action de formation figurant sur fa £ [iste établie war la Commission Paritdire
Natiohale de I'Emploi ae fa Métallurgie,
B Ou ucyuisition d'un dipléme ou d’un titre d findlité professionnelle.

Durée des parcours de formation

Elle est fixée :

B G 35 heures minimum pour les entreprises de 50 G 250 sulariés

B G 70 heures minimum pour les entreprises de plus de 250 sulariés

B sans minimum pour les entreprises de moins de 50 sulariés, les uctions de VAE, les uctions de formution
industrielle personnulisées (type IFTI) et les uctions uyunt pour objet I'obtention d’une certificution de
marché inscrite sur lu liste 2 de lu CPNE.

Financement
L’intervention de 'OPCAIM, sera de :

3 Passage
Evaluation pré-formative Parcours de formation des épreuves
de ceriification

Forfit de 200 € (uvec durée Prise en charge des colts pédugoyiyues plufonnés G : Forfuit de 457 € H.T.
minimum 3 h 30) ou 400 € (pour pour les CQPM

les publics mentionnés aux tirets
1 &4 ci-dessus et lorsyue la durée - 50% pour les entreprises de plus de 250 sulariés
est=G7h.)

- 70% pour les entreprises de 250 salariés ou moins

dans la limite : de 32 € H.T. de I'heure/stagidire pour les
formations industrielles ou de 25 € H.T. de I'heure/stagicire
pour les formations non industrielles.
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. C Région Parisienne
o S[)P(Ith[PS en Iﬂg?ﬂl?[le lfmd"ﬂ?f?, Association de Développement des Formations
m Proches de vos préoccupations, des Industries de la Métallurgie

m (onnaissant bien votre metier, ses contraintes et ses évolutions.

lls vous aident a finaliser vos projets et
a optimiser votre budget formation.
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