e Droit Indivi tion

UNE FORMATION PERSONNALISEE ET CONCERTEE POUR VOS SALARIES

Pour faire bénéficier vos salariés (aprés accord de
I'employeur) de formations tout au long de la vie, mettez en
ceuvre le Droit Individuel & la Formation (DIF)

Bénéficiaires
Tout salarié titulaire d'un contrat G durée indéterminée G temps plein, et ayant au
moins un un d’dncienneté, bénéficie d'un Droit Individuel @ la Formation d’une
durée de 20 heures par an capitalisables dans la limite de 120 heures.
Pour les salariés G temps partiel ou entrés en cours d'année, le DIF s'acyuiére prorata temporis.
Les droifs s'upprécient au 1° janvier de chaque année, dute & luguelle I'employeur doit informer
chayue sulurié pur écrit (sur support pupier ou informatiyue) du hombre d'heures ucyuises.

Actions éligibles
m Actions de formation entfrant & la fois :

o duns le champ de la sixieme partie au livre ll du Code au fravai
o duns les orientations générales ae la branche aéfinles a l'arficle 41 de I'accord du 01/07/2017
el dans les orfehtations unhuelles de I'ehireprise.

ou

= Actions de bilun de compétences et de VAE

ou

m Formuations uyunt pour objet I'umélioration de lu connuissunce des uccords professionnels

Déroulement

Le DIF s’exerce en dehors du temps de travail. Toutefois, il peut &tre mis en ceuvre, en tout ou purtie,
sur le temps de travdil pur uccord d'entreprise ou pur uccord entre I'employeur et le sularié.

Les heures effectuées hors temps de travail dohnent lieu au versement d’une dllocation de formation
éyule G 50% de lu rémunérution nette de référence du sularié,

Mise en ceuvre
Le DIF est mis en ceuvre pur uccord enfre I'employeur et le salarié lors d’un entretien individuel ou suite
G une demande écrite du salarié.

B Lu demunde d'exercice du DIF ou I'uccord doit comporter les mentions suivantes :

Action de formation Bilan de compétences Action de VAE
* Nature de I'action de formation * Dates et durées du bilan de * Dipléme, titre ou certificat de qualification
* Intitulé de I'action compétences préparé
* Modalités de déroulement * Dénomination de |'organisme * Dates, nature et durée des actions permettant
* Durée de |'action, dates de début et de fin | prestataire de faire valider les acquis de |'expérience
* Coit de I'action * Dénomination de |'autorité ou de |'organisme
* Dénomination de 'organisme délivrant la certification

W Lu procédure prévue pur I'accord du 01/07/2011 est lu suivante :
» Demanae du salarié (deux mois avant le début ae /o formatioh)
o ['employeur diskose d’un aélai d'un mois pour hotifier sa qécisioh, I'’absehce de répohse vaurt
acceptation
S1 ACCORD : L'employeur et le salarié signent la convention de formation avecle
prestataire
S| REFUS : 'employeur précise les motifs de refus par écrit

En cus de désuccord pendunt deux exercices civils, le sularié est orienté vers le FONGECIF.



= Financement

B Action de formution : prise en charge des colts pédugoyiyues plafonnés d
- 70% pour les entreprises de 250 sulariés ou moins
- 50% pour les entreprises de plus de 250 suluriés
dans lu limite de 32 € H.T. de I'heure/stagidire pour les formations industrielles ou de 25 € H.T. de

I'heure/stugidire pour les formutions non industrielles

B Bilun de compétences : 62 € HT de I’heure duns |u limite de 24 heures pur salarié

B Action d'uccompughement de validation des ucquis de I'expérience : 62 € HT de ’heure/stagiaire dans

| limite de 24 heures pur salarié,
m Allocution de formation (50% du saldire net) : prise en charge ¢ 50%.

B Cus spécifiques :

« Démission et licenciement
Prise en charge des dépenses de formation dans lu limite de 9,15 € H.T. multipliés par le hombre

d’heures de DIF acyuises et hon utilisées par le salarié, plafonnée au colt de |'action envisugée.

o DIF pris en charge par le FONGECIF
Les fruis de formation sont remboursés G |'entreprise sur lu buse de 8 € HT (formations hon industrielles)
ou 13 € HT de I’heure stagiaire (formutions industrielles) insi yue I'dllocution de formution duns lu

limite de lu durée de lu formation et des droits ucyuis pur le sulurié,

o Portabilité (Rappel : elle ne s'applique qu'aux ruptures ouvrant droit au régime d'assurance chémage)
Versement d'une somme duns lu limite de 9,15 € H.T. multipliés par le nombre d’heures de DIF
ucyuises et hon utilisées pur le sularié, plufonné uu colt de I'uction envisuyée :
> au bénéfice de Pole Emploi en priorité pendant su période d'indemnisation au fitre de I'ussurance
chémuge
> ou uu bénéfice du houvel employeur, si celui-ci reléve de lu branche métdllurgie, pendunt les deux
unnées suivant son embauche.

Autres cas : consultez notre site internet www.udefim-rp.ory, rubrique dispositifs

A nofer : la prise en charge peut éfre refusée lorsque I'OPCAIM n’est pus en étut, pour des raisons
finunciéres de sutisfuire simultanément |'ensemble des demundes yui lui ont été udressées.

En savoir plus :

(ontactez immediatement notre equipe de conseillers

ADEFIM

Région Parisicnne
Association de Développement des Formations
des Industries de la Métallurgie

m Spécialistes en ingénierie financiére,
m Proches de vos préoccupations,
m (onnaissant bien votre metier, ses contraintes et ses évolutions.

Ils vous aident a finaliser vos projets et
a optimiser votre budget formation.

34, avenue Churles de Guulle 92523 Neuilly-sur-Seine Cedex

Tél : 0141439696 Infternet : www.adefim-rp.ory
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