e Droit Indivi tion

UNE FORMATION PERSONNALISEE ET CONCERTEE POUR VOS SALARIES

Pour faire bénéficier vos salariés (aprés accord de
I'employeur) de formations tout au long de la vie, mettez en
ceuvre le Droit Individuel & la Formation (DIF)

Bénéficiaires

Tout sularié titulaire d’un contrat & durée indéterminée G temps plein, et ayant au moins
un un d’'uncienneté, bénéficie & compter du 1 junvier 2005 d’un Droit Individuel a la
Formation d'une durée de 20 heures par an capitalisables dans la limite de 120 heures.

Pour les salariés G temps partiel ou entrés en cours d’année, le DIF s’acyuiére prorutu femporis.

Les droits s'upprécient au 1° janvier de chaque année, dute U luyuelle I'employeur doit informer
chaque sularié par écrit (sur support pupier ou informatique) du hombre d’heures ucyuises.

Actions éligibles
m Actions de formation entrant  |u fois :

o dans le champ de la sixieme partie au livre Il du Code au fravail
o duns les orientations générdles ae la branche aéfinies a l’arficle 7 de I'accord au 20/07/2004
o ef dans les orienhtations anhhuelles de I'enfreprise.

ou
m Actiohs de bilun de compétences et de VAE

ou
= Formations congues et Mmises en ceuvre pur les orgunisutions syndicules ayunt pour objet lu

connuissunce des uccords professionnels

Déroulement

Le DIF s’exerce en dehors du temps de travail. Toutefois, un uccord collectif d’entreprise peut prévoir
yue les heures liées au DIF se rédlisent en purtie pendunt le temps de fravail,

Les heures effectuées hors temps de travdil donnent lieu au versement d’une dllocution de formation
éyule U 50% de lu rémunération nette de référence du sularié.

Mise en ceuvre
Le DIF est mis en ceuvre puar accord entre I'employeur et le salarié lors d'un entretien individuel ou suite
d une demunde écrite du sularié,

B Lu demunde d'exercice du DIF ou I'accord doit comporter les mentions suivantes :

Action de formation Bilan de compétences Action de VAE
* Nature de I'action de formation * Dates et durées du bilan de * Dipléme, titre ou certificat de qualification
* Intitulé de I'action compétences préparé
* Modalités de déroulement * Dénomination de |'organisme * Dates, nature et durée des actions permettant
*Durée de |'action, dates de début et de fin | prestataire de faire valider les acquis de I'expérience
* Coit de I'action * Dénomination de I'autorité ou de |'organisme
* Dénomination de l'organisme délivrant la certification

W Lu procédure prévue pur I'accord du 20/07/2004 est la suivante :

» Demanae du sularié (deux mois avant le adebut ae Ia formatioh)

o L'employeur dispose d’uh délai d’uh mois four hofifier sa aécision, I'absence de réponse vaut

ucceptation

S1 ACCORD : L'employeur et le salarié signent la convention de formation avecle
prestataire

S| REFUS : L’'employeur précise les motifs de refus par écrit

En cus de désuccord pendunt deux exercices civils, le salarié est orienté vers le FONGECIF.)




—— Cas particuliers d'utilisation du DIF

m Démission
En cus de démission, le DIF est de droit & condition yue I'uction soif engagée avant [a fin du préavis,
m Licenciement
En cus de licenciement (suuf fuute gruve ou lourde), le DIF est de droit si lu demunde est déposée
avant a fin du préavis. L'employeur est tenu de rappeler dans la lettre de hotification le montant des
heures ucqyuises uu titre du DIF susceptibles d’étre utilisées pour une duction de formation, de bilun de
compétences ou de VAE.
= Mutation
En cus de mutution d'un salarié vers une dutre entreprise uppurtenunt & un Méme yroupe et
uppliquunt la convention collective de lu métullurgie, celui-ci conserve chez le houvel employeur les
heures acyuises au fitre du DIF.

B Refruite
Le sulurié perd le bénéfice des heures ucqyuises hon utilisées.

Financement
m Action de formation : 80% des colfs péduygoyiyues réels duns lu limite de 32 € HT par heure/stagiaire
B Bilun de compétences : 62 € HT de I’heure duns |u limite de 24 heures pur salarié

m Action d'uccompugnement de validation des acquis de I'expérience : 62 € HT de ’heure/stagiaire dans
| limite de 24 heures.

m Allocution de formation (50% du saluire net) : prise en charge & 100%.
m Cus spécifiques :
o Démission
L"dllocution formation n'est prise en charge yue pour les heures de formation ou de bilun réadlisées
avant la fin du préavis,
o Licenciement
Prise en charge uhiquement de |'action de formation, du bilun ou des actions d'accompughement
de VAE duns ld limite du montant de I'dllocation de formation due par I'employeur.
« DIF pris en charge par le FONGECIF
Les frais de formation sont remboursés G I'entreprise sur lu buse de 8 € HT (formations hon industrielles)
ou 10 € HT de I’heure stagiaire (formutions industrielles) insi yue I'dllocution de formation duns lu
limite de lu durée de lu formation et des droits ucyuis pur le sulurié,

En savoir plus :

(ontactez immediatement notre equipe de conseillers

ADEFIM

Région Parisicnne
Association de Développement des Formations
des Industries de la Métallurgie

m Spécialistes en ingénierie financiére,
m Proches de vos préoccupations,
m (onnaissant bien votre metier, ses contraintes et ses évolutions.

Ils vous aident a finaliser vos projets et
a optimiser votre budget formation.

34, avenue Churles de Guulle 92523 Neuilly-sur-Seine Cedex

Tél : 0141439696 Infternet : www.adefim-rp.ory
Fux : 0141439695 E-muil : info@udefim-rp.ory
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